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Programm 
Düsseldorfer Ausbilderkreis e.V. – Veranstaltung 

am 20.04.2010 von 17.00-20.30 Uhr 
 

„Azubi-Marketing – Wie bewirbt sich ein 
Ausbildungsbetrieb eigentlich bei seinem 

zukünftigen Azubi?“ 

 
 

Uhrzeit Thema Referent 

17:00 Begrüßung und Einführung 
Olaf Stieper, Leiter Berufsbildung  

METRO AG 

17:10 

Trendence-Schülerbarometer 
2009  

Wie erreiche ich meine 
zuküftigen Azubis? 

Sven Pötter, METRO AG 

17:40 
Ausbildungsmarketing und 

Azubi-Recruiting 
Axel Haitzer, Mitglied der 

Geschäftsleitung der aicovo gmbh 

19:00 Pause  

19:20 
Zielgruppengerechtes 
Ausbildungsmarketing 

Christian Langkafel, Geschäftsführer 
EINSTIEG GmbH 

20:20 Abschlussworte 
Olaf Stieper, Leiter Berufsbildung  

METRO AG 

 


